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Ngày 19 tháng 05 năm 2010 

THỂ LỆ 

BIỂU QUYẾT CÁC NỘI DUNG TRONG ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

 

1. Nguyên tắc và thể lệ biểu quyết: 

- Chủ tọa đại hội điều hành đại hội thảo luận và lấy ý kiến biểu quyết nghị 

quyết; cung cấp tài liệu cần thiết về các nghị quyết đến các đại biểu. 

- Tất cả các phiếu biểu quyết phải có đóng dấu của Công ty  

2. Quy chế biểu quyết trong đại hội đồng cổ đông: 

a. Các quy định: 

 Hình thức của phiếu biểu quyết: Phiếu biểu quyết có mẫu thống nhất, có 

đóng dấu của Công ty.  

 Phương pháp biểu quyết 

- Mỗi cổ đông có đủ tư cách tham gia đại hội sẽ được phát số lượng phiếu 

biểu quyết có giá trị tương ứng với số cổ phần đang sở hữu hoặc đại diện 

theo quy định. 

-   Các cổ đông xem xét từng Nghị quyết và thể hiện ý chí của mình bằng 

cách đánh dấu nhân hoặc dấu thập vào những ô tương ứng được thể hiện 

trong phiếu biểu quyết. 

- Các phiếu biểu quyết được bỏ vào thùng phiếu kín. 

 Phiếu biểu quyết không hợp lệ 

- Phiếu ghi không rõ ràng; phiếu đánh dấu hoặc không đánh dấu vào cả 2ô 

đồng ý/ không đồng ý in sẵn trong phiếu; phiếu ghi thêm hoặc tẩy xoá; 

phiếu không do Ban tổ chức phát hành . 

 Các phiếu biểu quyết không hợp lệ không được tính vào kết quả kiểm 

phiếu. 
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b. Kết quả biểu quyết: 

Kết quả biểu quyết được công nhận khi số cổ phần tín nhiệm trong toàn 

bộ số phiếu biểu quyết hợp lệ thu về vượt quá bán số cổ phần mà các cổ 

đông có mặt tại đại hội đang sở hữu hoặc uỷ quyền. 

3. Thành phần tham gia biểu quyết: Tất cả các cổ đông có đủ tư cách tham 

dự đại hội 

4. Nội dung biểu quyết: có 3 nội dung cần được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2010 thông qua: 

* Nội dung 1:  Báo cáo hoạt động SXKD năm 2009 và kế hoạch 2010; 

* Nội dung 2:  Báo cáo tài chính và Báo cáo của Ban Kiểm soát năm 2009. 

* Nội dung 3:  Báo cáo phân phối lợi nhuận năm 2009; và mức thù lao chi 

trả cho thành viên HĐQT và Ban Kiểm Soát. 
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